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Приложение 8
. к Коллективному договору 
Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада
 «Кораблик» на 2021-2024 гг.


                                                                                                          
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий ( должностей) работников , имеющих право на обеспечение моющими и обезвреживающими средствами 

	№ п/п
	Профессия (должность)
	Наименование работ и производственных факторов
	Пункт типов норм
	Норма выдачи на одного работника в месяц

	1. 
	Заведующий 

	



Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями

	





7

	



Пользуются смывающим средством (мыло), имеющемся в наличии в санитарно-бытовых помещениях.*


	1. 
	Воспитатель,  музыкальный руководитель, старший воспитатель
	
	
	

	1. 
	Заведующий хозяйством
	
	
	

	1. 
	Кастелянша
	
	
	

	1. 
	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	
	
	

	1. 
	Помощник воспитателя
	
	
	

	1. 
	Уборщик служебных помещений
	
	
	

	1. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	
	

	1. 
	Сторож
	
	
	

	1. 
	Дворник
	
	
	

	1. 
	Кухонный работник
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями

	7
	200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	1. 
	Повар
	
	
	


Основание: 
1) Статья 221 Трудового Кодекса РФ;
2) Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 
Примечания:
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.
2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук
