	
	
	


Приложение №6
к Коллективному договору 

Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада

 «Кораблик» на 2021-2024 гг
Соглашение по охране труда
на 2021-2023 гг.

	№
	Содержание мероприятий
	Стоимость
	Срок выполнения
	Ответственный
	Количество

работников, которым улучшаются

условия труда

	1. Организационные мероприятия


	1.1
	Оформление уголка «Охрана труда»
	-
	 ежегодно сентябрь
	комиссия по ОТ
	14

	1.2
	Проведение общего технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации
	-
	2 раза в год (весна осень) 
	комиссия по ОТ
	14

	1.3
	Обучение и проверка знаний по охране труда работников ОУ
	
	по отдельному графику
	заведующий
	3

	1.4
	Разработка и утверждение инструкций, согласование с профкомом в установленном порядке
	-
	по мере изменения
	отв. за охрану труда, заведующий
	14

	1.5
	Обеспечение журналами инструктажа
	300,00 руб.
	август 2021г.
	руководитель ОУ
	14

	1.6
	Утверждение списка работников, которым необходим предварительный и периодический медосмотр и гигиеническое обучение
	-
	ежегодно февраль 
	комиссия по ОТ, заведующий
	14

	1.8
	Утверждение списка работников, которые обеспечиваются спецодеждой и СИЗ
	-
	январь 2021г.
	заведующий, комиссия по ОТ
	14

	1.7
	Специальная оценка условий труда рабочих мест работников
	За счет ФСС
	Октябрь  2022г.
	заведующий, аттестационная комиссия.
	14

	2. Технические мероприятия



	1.
	Промывка и опрессовка  системы отопления детского сада

	20800,00 руб.
	июль 2021г.
	заведующий 

хозяйством
	14

	2.
	Замена окон в спальной группы раннего возраста 


	70000,00 руб.
	2023 г.
	заведующий 

хозяйством
	3

	3.
	Приобретение порошковых огнетушителей
	1500,00руб
	по необходимости
	заведующий 

хозяйством
	14

	4.
	Приобретение информационных стендов по пожарной безопасности
	4000,00 руб.
	2022 г.
	заведующий 

хозяйством 
	14

	5.
	Частичный ремонт мягкой кровли
	150000,00 руб.
	2021г.
	заведующий 

хозяйством
	14

	6
	Ремонт отмостки здания
	173820,00 руб.
	2022г.
	заведующий
	14

	7.
	Замена 2 входных дверей на металлические
	36400,00руб
	2023г
	заведующий
	14

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия



	1.
	Медицинский осмотр
	24250,00 руб
	1 раз в год
	заведующий
	14

	2.
	Организация гигиенического обучения работников с прохождением аттестации
	3000,00 руб
	согласно графику
	заведующий 
	14

	3.
	Проверка вентканалов
	4000,00 руб
	ежегодно 
	заведующий хозяйством
	14

	4.
	Организация дезинфекции, дезинсекции и дератизации 
	
	ежемесячно согл договора
	заведующий хозяйством
	14

	4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты


	1.
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обеззараживающими средствами

 в соответствии с установленными нормами
	7800,00руб.
	в соответствии с

утвержденным списком
	руководитель организации 
	14

	2.
	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструменты с изолирующими ручками)
	2700,00 руб.
	ежегодно
	заведующий хозяйством
	4

	3.
	Замена спецодежды сотрудников
	10000,00руб.
	По мере необходимости
	заведующий 

хозяйством
	14

	4.
	Доукомплектование  аптечек  первой помощи
	900,00 руб.
	ежегодно
	заведующий 

хозяйством
	14

	5.
	Приобретение дезинфицирующих средств
	25000,00
	По мере необходимости
	заведующий 

хозяйством

	14

	5. Мероприятия по пожарной безопасности


	1.
	Разработка и утверждение локальных нормативных актов по пожарной безопасности
	
	январь-март
	комиссия по ОТ
	14

	2.
	Организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	-
	ежемесячно
	заведующий

комиссия по ОТ,
	14

	
	ИТОГО:
	539470,00руб.
	
	
	


Примечание:

1. При планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда руководствоваться Типовым перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития от 01.03.2012 № 181н;

2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса РФ.
